
 
 
 
 

คําส่ังเทศบาลนครตรัง 
ท่ี 117 / ๒564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITAS) 
ในการดําเนินงานของเทศบาลนครตรัง  

------------------------------------------ 
   ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดดําเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินฯ ไดปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงาน
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภายใตมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให
หนวยงานภาครัฐมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
    เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลนครตรัง
เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติกําหนด จึงขอยกเลิกคําสั่งเทศบาลนครตรังท่ี ๑๔๖๔/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง แตงตั้งพนักงานเทศบาลเพ่ือรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITAS) 
และขอแตงตั้งพนักงานเทศบาลนครตรัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินงานดังกลาวขางตน ดังตอไปนี้ 
1. คณะกรรมการท่ีปรึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 1.1 นายวัลลภ  ชวยบํารุง ปลัดเทศบาลนครตรัง ประธานกรรมการ 
 1.2 นางจันทิพย  รังสิปราการ รองปลัดเทศบาลนครตรัง กรรมการ 
 1.3 นางสาวน้ําทิพย แสงศรีจันทร รองปลัดเทศบาลนครตรัง กรรมการ 
 1.4 นายฉัตรชัย ชูผอม หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ 
 1.5 นางสาวจันทรเพ็ญ  พลเดช หวัหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
 1.6 นายดนัย  เหมนุกูล หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ เลขานกุาร 
 1.7 นางสาวนุชนภางค  ชัณวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี 
    ๑. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ แนะนํา กํากับ ติดตาม จัดระบบการดําเนินการ อํานวย
ความสะดวก สนับสนุน ชวยเหลือ ติดตามการดําเนินการประเมินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ให
คําแนะนําในการแกไขปญหาใหกิจกรรมการประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย และมีหนาท่ีตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของเทศบาลนครตรัง ใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด  

๒. คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 2.1 นายวัลลภ  ชวยบํารุง ปลัดเทศบาลนครตรัง ประธานคณะทํางาน 
 2.2 นางจันทิพย  รังสิปราการ รองปลัดเทศบาลนครตรัง คณะทํางาน 
 2.3 นางสาวน้ําทิพย แสงศรีจันทร รองปลัดเทศบาลนครตรัง คณะทํางาน 

๑.๔ นายฉัตรชัย… 
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 2.4 นายฉัตรชัย ชูผอม หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล คณะทํางาน 
 2.5 นายวิจิตร  ดวงอินทร ผูอํานวยการสํานักการชาง คณะทํางาน 

 2.6 นายชํานาญ  เรืองมาก ผูอํานวยการสํานักการศึกษา คณะทํางาน 

 2.7 นางสาววนิดา  ทะระเกิด ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 

 2.8 นายมนะ  โสสนุย ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 

 2.9 นายรณรงค  ทรัพยปรุง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 

 2.10 นายประสาท  พุทธาไฝ ผูจัดการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง คณะทํางาน 

 2.11 นายอารี การีมี นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ คณะทํางาน 

 2.12 นายกําธร  ไตรบุญ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 1 
(สังขวิทย) 

คณะทํางาน 

 2.13 นายจรวย  บุญลอม ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 2 
(วัดกะพังสุรินทร) 

คณะทํางาน 

 2.14 นางปญจมน  ชุมคช ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 3 
(บานนาตาลวง) 

คณะทํางาน 

 2.15 นายโชติวรรธน  มุสิกะชะนะ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 4 
(วัดมัชฌิมภูมิ) 

คณะทํางาน 

 2.16 นางธันยากร  แพกุล ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 5 
(วัดควนขัน) 

คณะทํางาน 

 2.17 นายสุภาษิต  กัณฐสุทธิ ์  ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 6 
(วัดตันตยาภิรม) 

คณะทํางาน 

 2.18 นายทวีสิทธิ์  สมัครกิจ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย) 

คณะทํางาน 

 2.19 นายอภิรักษ  นาคฤทธิ ์ ผูอํานวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล 8 
(อนุบาลฝนท่ีเปนจริง) 

คณะทํางาน 

 2.20 นางสาวจันทรเพ็ญ  พลเดช หวัหนาฝายแผนงานและงบประมาณ คณะทํางาน 
 2.21 นายดนัย  เหมนุกูล หัวหนาฝายบริการและเผยแพรวิชาการ เลขานุการ 
 2.22 นางสาวนุชนภางค  ชัณวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ ผูชวยเลขานุการและ

Admin ระบบ 

มีหนาท่ี 
   ๑. สงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรในหนวยงานตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
   ๒. สงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ ใหผูรับบริการ ผู มีสวนไดสวนเสียของแตละ
หนวยงานตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
 

๓. จัดเตรียมขอมูล … 



.....................................ราง 

...................................พิมพ 

..................................ตรวจ 
...................................ทาน 
........................หัวหนางาน 

หัวหนาฝาย 
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   ๓. จัดเตรียมขอมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ข้ึนเว็บไซตเทศบาลใหเปนปจจุบัน 
   ๔. ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) มีหนาท่ีลงทะเบียนและเปดใชงาน
ระบบ ITAS ประสานงานในข้ันตอนดําเนินการประเมินกับผูท่ีเก่ียวของ และตอบคําถามตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
   ๕.  รวบรวมขอมูลรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกในแตละหนวยงาน สงให Admin 
หนวยงาน นําเขาขอมูลในระบบ ITAS ในการเตรียมการประเมิน 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี   26   เดือน มกราคม  พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
       (นายวัลลภ  ชวยบํารุง) 
               ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี  

       นายกเทศมนตรีนครตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


